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VON MATTHIAS SCHIERMEYER

STUTTGART. Von einer Einigung nach harten
Verhandlungen lasst sich kaum reden. Es ist
eher ein einseitiger Beschluss der Regierung,
wie der Tarifabschluss der Lander auf die
Beamten und Versorgungsempfinger im
Sudhestcn ubertragen werden soll. Die weit-
de Ubx hme in Baden-Wirt

steht nun fest, wie die Gewerkschaften bis
Donnerstagmittag vom Finanzministerium
erfahren haben. Dabei gibt es jedoch leichte
Abweichungen zum Tarifergebnis.

Demnach erhalten die etwa 188 000
Beamten zum 1. November 2024 eine Besol
dungserhohung von linear 3,6 Prozent. Das
bedeutet: der Sockel von 200 Euro aus dem
Tarifabschluss muss fiir die Beamten in eine
prozentuale Steigerung umgerechnet wer-
den. Dies folgt der Rechtsprechung des Bun-
desverfassungsgerichts zum Abstandsgebot
zwischen den Besoldungsgruppen. Bei den
Tarifkraften wird der Sockel von den Landern
zwarmit durchschnittlich 4,76 Prozent mehr
Gehalt berechnet - im Beamtenbereich ist
die Berechnungsgnu\dlage wegen der im
Schnitt hoheren Besol-
dung aber eine andere.

Von Februar 2025 an
erhohen sich die Beziige
um weitere 5,6 Prozent -
alsoumO0,1 Prozentpunk-
te mehr als fiir die Tarif-
beschaftigten. Grund ist
hier der Mindestbetrag
von 340 Euro, der zu die-

,,Jetzt Geld in

dieHandzu o, Zeitpunkt fir die Ta-
nehmen, rifkréfte erreicht werden
das ist gut soll und der sich schlecht
undrichtig.“  auf die Beamten tibertra-
Kal Rosenberger, gen lasst. Folglich wird
BBWVorsitzender  die Besoldung an dieser

Stelle aufgewertet.

Mehr Geld gibt es bereits Ende Marz 2024
mit den April-Beziigen. Dann erhalten die
Beamten eine steuerfreie Inflationsaus-
gleichspramie in Hohe von 1800 Euro plus
vier Mal 120 Euro fiir die Monate Dezember
bis April. Es folgen jeweils 120 Euro von Mai
bis Oktober. Insgesamt gibt es somit 3000
Euro. Die ersten Zahlungen flieRen aller-
dings etwas spiter als fiir die Tarifbeschaf-
tigten, weil das Landesamt fiir Besoldung
und Versorgung (LBV) aus technischen
Griinden mehr Vorlauf fir die Umsetzung
benatigt. Teilzeitbeschaftigte bekommen
die Inflationsausgleichspramie anteilig ent-
sprechend ihrem Arbeitsverhiltnis.

Der Beamtenbund Baden-Wiirttemberg
begriift im Kern die zlgige Entscheidung
der Landesregierung. ,Gliicklich sieht an-
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Die Hohe der Inflationsaus-
gleichspramie fiir Pensionare
istein Streitpunkt.

Pramie fur
die Pensionare

Das Tarifergebnis im 6ffentlichen Dienst wird mit Abweichungen
aufden Beamten- und Versorgungsbereich
im Stidwesten tibertragen. Die Gewerkschaften sind sich uneins.

Tarifabschluss und Ubernahme kosten mehr als drei Milliarden Euro

Kosten Finanzminister Dan-
yal Bayaz hatte die Kosten
des Tarifabschlusses fur das
Land auf etwa 3,4 Milliarden
Euro fiir die gesamte Lauf-
zeitvon 25 Monaten bezif-
fert. Bundesweit rechnen
die Lander mit Gesamtkos-

ten von 239 Milliarden Euro.

Gesetz Die Ubertragung
muss noch vom Landtagim
Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgeselz be-
schlossen werden. Dies
konnte bis Mitte Januar er-
folgen. Mit grofler Gegen-
wehr seitens der Opposition
ist nicht zu rechnen,

Betroffene Abweichend von
den Angaben des Beamten-
bunds sind nach den Zahlen
des Gewerkschaftsbunds et-
wa 220000 Beamtinnen und
Beamten im Land und den
Kommunen sowie 142000

ders aus”, sagte der Landesbund-Vorsitzen-
de Kai Rosenberger unserer Zeitung. ,Aber
ganz enttauscht bin ich auch nicht.” Damit
werde das Land seiner Verantwortung als
Dienstherrgerecht und machein Zeitenaku-
ten Fachkriftemangels den offentlichen
Dienst fiir potenzielle Bewerber attraktiver.
Rosenberger zeigt sich auch nicht iber-
rascht von den Abstrichen flir die 151 000
Versorgungsempfinger im Land. Denn die
deutlichste Abweichung vom Tarifergebnis
betrifft den umslnllenstcn Punkt: die Infla-
tic amie fir die Pensi
die davon ledlgllch im Rahmen ihres mdlvi
duellen Ruhegehaltssatzes - also maximal
mit 71,75 Prozent - profitieren. Wer zum
Beispiel einen Versorgungssatz von 60 Pro-
zent hat, bekommt die Pramie nur zu 60 Pro-
zent, also 1800 Euro. Damit folgt Baden-
Wiirttemberg einer Verabredung der Linder,
dengleichen Wegwie der Bundnach dem Ta-
rifabschluss vom April einzuschlagen. Fi
nanzminister Danyal Bayaz (Griine) recht-
fertigt dies mit der ,systemgerechten® Uber-
tragung, wonach die Pension auch entspre-
chend dem Ruhegehaltssatz erhoht wird.
Deutlich kritischer als der Beamtenbund
gibt sich der Gewerkschaftsbund. DGB-Lan
desvize Maren Diebel-Ebers moniert: ,An
dere Bundeslander haben bereits beschlos-
sen, den Sockelbetrag in Hohe von 200 Euro
eins zu eins auf die Besoldung zu tibertragen
- Nordrhein-Westfalen etwa zeigt, dass dies
moglich ist.” Baden-Wiirttemberg sollte hier
mutiger scm Zudcm mussc die Inflations-
ausgleichsp sch oglich” an die
Beamten ausgezahlt werden. Verdi- Landes
vize Hanna Binder betonte, die Ubertragung
finde ,weder zeit- noch inhaltsgleich” statt.
Jetzt brauche es ,echte Verhandlungen mit
dem Land“. Der ,Vorschlag” des Ministe-
riums diirfe nicht das letzte Wort bleiben.
Offen ist aber, inwieweit dem Verfas-
sungsgericht Folge geleistet wird, einen Ab-
standsgebot von 15 Prozent von der unters-
ten Besoldung zum soznalh[lferechlllchen
I'.qu. n.
gersiehtda fiir 2023 und wegen der nachsten
Biirgergelderhohung vor allem fiir das Jahr
2024 ein Problem. Die lineare Besoldungser-
hohung erfolge erst im November, und die
Einmalzahlungen  werden definitiv nicht
ausreichen, um den Anstieg des Biirgergelds
zu kompensieren®. Dass der notige Abstand
dann nicht mehr stimme, wisse das Finanz-
ministerium. ,Die fangen jetzt an zu rech-
nen, lassen sichaber noch nichtindie Karten
schauen®, sagte der Landesbund-Chef. In-
wmwelt nun das Vier-Saulen-Modell der Be-

Versorgungsempfanger da-
von tangiert. ms

t werden muss,
wird sich erst in einigen Monaten zeigen.
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