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[11] Leistungsgerechte Bezahlung und Teilhabe an derlgémeinen wirtschaftlichen
Entwicklung. Aktuelle Anpassung an die Herausfordeungen einer sich standig
andernden Arbeitswelt.

(111 Bei kunftigen Tarifverhandlungen tber die Erhéhungder Entgelte bzw. Erhéhung
der Besoldung sind fur den o6ffentlichen Dienst eri@iche Erh6hungen zur Teilhabe an
der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung durchaisetzen.

111 Ausreichende Personalressourcen fir die standig rehmenden und sich
dauernd &ndernden 6ffentlichen Aufgaben

11 Rucknahme der Absenkung der Eingangsbesoldung. Disbsenkung ist fur die
Nachwuchsgewinnung perspektivios und gegeniber anas Bundeslandern ungerecht.

"] Ricknahme der Kirzungsmafnahmen bei der Beihilfe

1) Ubernahme der Verbesserungen aus dem Rentenrecinisi Versorgungsrecht,
insbesondere die abschlagsfreie Rente mit 63 nach Bienstjahren und die
Anerkennung der Kindererziehungszeit fir vor 1992 gborene Kinder ( Mitterrente).

(1] Abschlagsfreie Rente fur Gber 50 % schwerbehindee Menschen

[11J Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit der Beatimnnen und Beamte
entsprechend der tariflichen Regelungen.

11 Die zeitgleiche Ubernahme der Tarifergebnisse im fientlichen Dienst fur die
Beamten. Die negativen Auswirkungen auf Bezlige urldensionen waren sonst
gravierend und von Dauer.

11 Keine weiteren Einschnitte bei der Versorgung

1111 Schaffung von flexiblen Arbeitszeitkonten. Offnungfreiwilliger Inanspruchnahme
des Renten- und Pensionseintrittsalters

(111 Absoluter Stopp weiterer OutsourcingmalRnahmen im ffentlichen Dienst

111 Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzdarch entsprechende
Forderung



111 Zahlung von Anwaértersonderzuschlagen fur Mangelbegiche insbesondere in den
technischen Fachbereichen
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Spezielle Forderungen:.
Preiswerte Wohnungen in regionalen Ballungsgebieten

Immer wieder entsteht In regionalen Ballungsraueiae Debatte Gber bezahlbare
Wohnungen. Die zu zahlenden Mieten lbersteigendissungsvolumen und die
zumutbaren Belastungen der Beschéftigten inshesemuéeen unteren
Entgeltgruppen. Mit der Zahlung einer Ballungsraulage wirden die
offentlichen Arbeitgeber einen Beitrag zur Entlastibeitragen und ihre
Fursorgeverpflichtung gegeniber ihrem Personabdidieverstarken.

Auch kann dies ein Beitrag zur Gewinnung qualifiga Nachwuchses werden.

Eine entsprechende Regelung kdnnte durch einerentggnde Verordnung des Landes, den
Abschlul3 eines Tarifvertrags oder einer betrielgicereinbarung zwischen Dienststelle und
Personalrat erwirkt werden.

Durch E-Government ricken Burger und Verwaltungen m Internet
naher zusammen

Durch intensiven Ausbau der Breitbandnetze Uibefldase Land werden sich auch
fur die offentliche Verwaltung neue Herausforderemegrgeben. Allgemein, aber
insbesondere fur die Kommunen, werden sich die liggggten neuen
Herausforderungen stellen missen.

Immer mehr Blrgerinnen und Burger werden das Angetio E-Gouvernement
annehmen. Daher muss dringend gefordert werdes,dia®V-Anwendungen
zwischen den Kommunen einerseits, aber auch zwisdée Landes- und
Kommunalbehérden einheitlich werden. Hier ist deind darauf zu achten, daf3 die
Beschaftigten bei der Entwicklung mitgenommen werde

Es kann auch nicht sein, dass mangels Koordinieeimigeitlicher Anwendungen bei
einem Arbeitsplatzwechsel Arbeithehmer und Arbditgesor neuem
Ausbildungsaufwand stehen.

Kommunen-, Landkreisibergreifende- bundesweiteiAtsting in IT-Fragen ist

ein Gebot der Stunde.

"Sicherung bisheriger Standards kommunaler Daseinvsorge und
der verfassungsmalig geschutzten kommunalen Selbstwaltung
beim geplanten Freihandelsabkommen (TTIP)"

Wir fordern die unterschiedlichen politischen EbeimreEuropa, Bund und Landern
auf, die Transparenz der Verhandlungsfihrung efk@npu erhdhen und die
Belange der Kommunen zu unterstitzen, dass

1. die kommunale Daseinsversorgung, d.h. die Eeeegsorgung, die 6ffentliche Wasserver-
und Abwasserentsorgung, die Bereiche Abfall und WPdziale Dienstleistungen und die



Leistungen im Kulturbereich von allen Marktzugarggflichtungen im TTIP und allen
weiteren Freihandelsabkommen (z. Zt. CETA, TiSA9ganommen wird,

2. dass Regelungen zum o6ffentlichen Beschaffung=wesd

Wettbewerbsrecht mit Auswirkungen auf die kommur@lganisationsfreiheit

nicht hinter dem reformierten europaischen Vergadigrzuriickbleiben,

3. dass auf spezielle Investitionsschutzregelungerichtet wird,

4. dass die hinsichtlich Verbraucher- und Umweliszlin der EU einheitlich

oder national geltenden Standards keinesfalls emt dorangingen Ziel des

Abbaus von Handelshemmnissen reduziert werdenmirfe

5. dass die Belange der Kommunen in der Entschggfimiung gegentber der
EU-Kommission mit Nachdruck vertreten werden,

6. dass gewerkschaftliche Grundrechte und Tarifmbegungen nicht verhandelbar sind!

Generelle Personalentwicklung und —planung

1. Einstellungen, Fortbildungssituation und verbegsErhkommensverhaltnisse
fur Beamte und Arbeitnehmer, unter starkerer Besigtkigung der fachlichen
Ausbildung und Aufgabenstellungen.

2. Verbesserte Aufstiegs- und Entwicklungsregelungen

3. Gewinnung von qualifiziertem Berufsnachwuchs, Aearkung extern
erworbener Fachkenntnisse (Handwerker, Technikgerieure, Sozial- und
Erziehungsdienst, Pflegebereich u.a.)

4. Personalentwicklung unter Bertcksichtigung der sk&ukturen und der
demografischen. Entwicklung, Verhinderung von Qégdiverlusten.

5. ,Fachverwaltung ohne Fachverstand ?“. Eine Utopie ?

Fachbezogene Forderungen

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Hinsichtlich des Arbeits- und Gesundheitsschutzassulen offentlichen Arbeitgebern ein
schlechtes Zeugnis ausgestellt werden. In vielemidanal- und Landeseinrichtungen wird
bis zum heutigen Tage kein ausreichender Arbeitggdbeginnend mit der
Gefahrdungsbeurteilung durchgefuhrt.

Dies hat zur Folge, dass viele Beschaftigte demntifthen Dienstes nicht oder mit vielen
krankheitsbedingten Ausféllen das Rentenalter @regi. Kontrollen erfolgen praktisch keine
mehr. Die Behoérdenleiter fihlen sich daher sicligar glauben es geht Sie nichts an. Das ist
verantwortungslos.
Auch die Bestimmungen der Arbeitszeitregelungerdereei rund 18% aller Beschéftigten
nicht eingehalten. Auch hier fehlen Kontrollen uhd damit verbundenen Ahndungen.
Daraus ergeben sich die Forderungen nach Wiedézheng) eines wirkungsvollen
Arbeitsschutzes mit

* Ausreichendem Personal- und Mittelausstattung hatch



» Eigener Laufbahn

e Zentraler Ausbildung

» Fach- und Dienstaufsicht in einem Ministerium
» Einheitlicher Landesdienstausweis
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Behebung der Personaldefizite in den Untersuchungs@ern der amtlichen
Lebensmitteliiberwachung

Erfreulicherweise wurde in den letzten Jahren ddl2dg der Lebensmitteliiberwachung
durch die Schaffung zusatzlicher Stellen fur Lebattelkontrolleure und Veterinare an den
unteren Verwaltungsbehorden sowie durch die Eitwinlp des Landeskontrollteams
Lebensmittelsicherheit (LKL BW) gestarkt. Doch wsismit den Sachverstandigen, die an
den amtlichen Untersuchungseinrichtungen des Lani@esChemischen und
Veterinaruntersuchungsamtern (CVUAS), die dem \gjlzugrundeliegende Arbeit machen?
Eine personelle Aufstockung bei den dort vor all@schaftigten Lebensmittelchemikern
blieb bisher aus. Aufgrund von Stellenabbau be&idigem Aufgabenzuwachs bestehen trotz
Umstrukturierungsmafinahmen inzwischen erheblicihgeoReldefizite an den
Untersuchungsamtern der amtlichen LebensmittelUdamang und der
Tiergesundheitsdiagnostik.

Leider fehlen 40 Stellen fur lebensmittelchemisohd tierérztliche Sachverstandige sowie
vergleichbare Berufsgruppen und 10 fehlende Stéllietechnisches Laborpersonal. Wir
fordern die Landesregierung auf, diese prekardéehmtuation bei den baden-
wurttembergischen Untersuchungsamtern zu verbeaserhierfur die erforderlichen
finanziellen Mittel im Landeshaushalt zur Verfigungstellen.
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Behebung von Nachteilen beim Werkdienst des Straflaugsdienstes

* Amtsangemessene Alimentation in der mittleren teciinen Werkdienstlaufbahn bei den
Justizvollzugsanstalten von Baden Wirttemberg imgh&ch mit anderen internen und
externen Laufbahnen unterschiedlicher Qualifikegelrenen und Laufbahnen.

» Leistungsorientierte Komponenten in der technisciégrkdienstlaufbahn - Parameter
zum Messen und Wiegen von Leistungen bei verbeami#ferkbediensteten
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Bedingungen fir den StraRenbau miissen verbessert iden

Die Aufteilung der StralRenbauverwaltung auf deetem Verwaltungsebene mit der
Eingliederung des Betriebsdienstes, der Kreisstiagi@aung und des Kreisstral3enbaus in 35
Landratsamter und 9 Stadtkreisen im Zuge der Vémnwgsstrukturreform 2005 sowie die
Zuordnung der weiteren Teile der ehemaligen Striafd@iimter in die Abteilungen der
Regierungsprasidien, hat zu erheblichen MangetteirStruktur der Stral3enbauverwaltung
gefuhrt:

Strukturbedingte Méangel



Die Aufteilung von 18 Dienststellen in 44 Kreisdststellen und 13 Baureferate bei den
Regierungsprasidien ergab zwangslaufig kleine Striau-Fachbereiche in den
Landratsamtern und Regierungsprasidien. Durch dierdchiedlichkeit der
Landkreisgrenzen gibt es innerhalb der Landkressdnmals drastische Personalunterschiede.
Die Mitarbeiterzahl differiert hierbei zwischen 6di20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Bei einem kontinuierlichen Umfang der Bau- und Unédtungsaufgaben und einer
Verteilung der Ressourcen Personal und Haushat&raiif eine so aufgesplitterte
Organisation ist ein Ausgleich der stets auftreéen8chwankungen der Bau- und
Unterhaltungsaufgaben sehr schwierig. Zudem weudégr wirtschaftlichen
Gesichtspunkten anzustrebende Schwerpunktsbildumgerbei der Gerate-/
Softwarebeschaffung, bei der Instandsetzung, bailzethkauf fir den Winterdienst, usw.,
nicht oder nur teilweise vollzogen, da jede Orgainsseinheit sich auf inre Autonomie
beruft und feste Verteilungsschliissel die Ressowergeilungen erschweren. Des Weiteren
wird ein gewlnschter systematischer Personalaugtaligch die nur teilweise Integration
der Stralenbauverwaltung in die Landratsamter behin

Personalreduzierung

Bei Regierungsprasidien sind durch den Weggangeaaher hoch qualifizierter
Beschaftigter zu den Landratsamtern gro3e Lickestarden, die bis heute nicht
geschlossen werden konnten. Dies fuhrte zwangglauim Verlust von homogenem und
hochqualifiziertem Fachwissen und zu Mehrkosterdeei Ingenieurmitteln und im
Investitionsbereich. Diese Folgen des PersonalntatigBen ein sorgfaltiges Arbeiten bei
den Planungen, den Ausschreibungen und den Ubemvgeh von Bauleistungen kaum noch
zu. Auch bei Landratsamtern hat der Personalabbdan letzten Jahren zu einem
Personalmangel und den gleichen Zustanden gefnstSicht der BTBkomba ist deshalb
das durch die Landesregierung versprochenen Stetigramm, mit 100 neuen Stellen im
Doppelhaushalt 2015/16 und jeweils 50 neuen Stéliedie Jahre 2017 und 2018 fur die
Stral3enbauverwaltung zwingend umzusetzen.

Erfolgt dies nicht umfassend, droht als scharfste Knsequenz dieser Personalpolitik

erneut, dass die Investitionsmittel des Bundes kuti§ nicht mehr vollstandig
abgenommen werden kénnten.

Beschlossen durch den Landesvorstand der Gewefk&rakomba am 7./ 8. April 2016



